Грипп! Экономический ущерб от этого заболевания!

Грипп остается наиболее массовым инфекционным заболеванием. По данным ВОЗ гриппом ежегодно заболевает примерно 10 % населения. Большинство населения и зачастую многие медицинские работники не осознают, насколько серьезно заболевание гриппом, способное приводить к развитию тяжелых осложнений, нередко заканчивающихся летальным исходом. Только в экономически развитых странах при ежегодных сезонных эпидемиях умирают 250 000 – 500 000  человек.
Опасность эпидемий гриппа резко усиливается наносимым им концентрированным массивным ударом по здоровью и экономике страны. За короткий срок в 3-4 недели грипп выводит из строя в любой месяц в период с декабря по март до 30 и даже 50% всего детского и взрослого городского населения.

Помимо высокой заболеваемости и смертности ежегодные сезонные эпидемии гриппа приносят огромный экономический ущерб как отдельным лицам или предприятиям, так и обществу в целом. Распространение гриппа и других ОРВИ заметно превосходит сумму всех других вирусных заболеваний человека, включая герпес и вирусные гепатиты. Считать, во сколько обходится грипп, начали недавно. Величину ущерба, наносимого гриппом и гриппоподобными инфекциями здоровью населения и экономике любой страны, можно сравнить лишь с сердечно-сосудистыми заболеваниями и злокачественными опухолями. Ущерб от гриппа  в среднем составляет примерно 1-6 млн. долларов, что соответствует 74,9%–86% ущерба от всех инфекционных заболеваний.
На лечение гриппа и его осложнений ежегодно в мире расходуется около 14,6млрд. долларов.
Экономический ущерб от гриппа складывается из прямых и косвенных затрат.

Прямые затраты – это затраты на лекарственные средства, вызовы врачей, госпитализацию и лечение осложнений. Такие осложнения, как бронхит, отит, синусит или пневмония, требуют дополнительных денежных вложений на лечение.

Косвенные затраты – это  ущерб от потери рабочих дней, который составляет чуть ли не в десять раз больше, чем затраты на всю медицинскую помощь. Люди, по болезни или в результате ухода за больными детьми, утрачивают работоспособность в среднем на 5-10 дней (в случае осложнений – до 1мес.), а если они переносят болезнь "на ногах", то способствуют распространению инфекции. Возникновение проблем со здоровьем у работников может иметь множество негативных последствий для компаний, в которых они работают. Снижается качество и производительность труда, не выполняются обязательства, упускается прибыль, снижается конкурентоспособность и т.д. В связи с этим происходит значительное снижение уровня производства во всех отраслях экономики и стагнация в сфере услуг. Точно так же грипп нарушает порядок работы больниц, транспортных предприятий, гостиниц и других институтов, обладающих высокой социальной значимостью. 

Анализ, проведенный  во Франции, показал, что все лечебные манипуляции, направленные на лечение гриппа, стоили 1,2млрд. франков, что составляет всего 7,5% от общего ущерба. Ущерб же от потерь рабочего времени стоил 15,5млрд. франков, и на него пришлось 92,5% всех потерь. В США во время эпидемий гриппа 1991г. было потеряно около 90млн. рабочих дней, а общий экономический ущерб составил 20млрд. долларов.

Последствия эпидемии гриппа для работодателя:
1. Спад производства, который может быть компенсирован только увеличением расходов 

2. Невыполнение планов и обязательств в срок. 

3. Чтобы поддержать общую производительность компании, работодатель вынужден находить временную замену отсутствующему сотруднику, либо просить его коллег работать сверхурочно, причем и в том и в другом случае возникают дополнительные затраты. 

4. Снижение эффективности труда вследствие повышенной нагрузки на здоровый персонал. 

5. Если не будут предприняты такие компенсирующие меры, рентабельность компании может пострадать.

Последствия эпидемии гриппа для сотрудника:
1. В зависимости от системы здравоохранения финансовые последствия выражаются в уменьшении дохода за период потери трудоспособности. 

2. Увеличение расходов на медицинское обслуживание (необходимость консультации врача и приобретение лекарственных средств), лечение в стационаре. 

3. Повышенная нагрузка на работе после болезни (необходимо “наверстать упущенное”). 

4. Повышение риска потерять работу.
Основной и наиболее эффективный метод профилактики гриппа – своевременная вакцинация. Помимо очевидного чисто медицинского эффекта вакцинации, прививка обладает и экономической эффективностью за счет предотвращения денежных потерь от заболевания. Если проанализировать расходы на уход за больными гриппом (прямые затраты), и, особенно, если учесть потери производства (косвенные затраты), становится очевидным, что применение вакцин полностью оправдывает все связанные с этим затраты. 
Главные экономические потери от гриппа связаны с потерей рабочих дней, что подтверждено экономическими расчетами для активной части общества. Вакцинация "деловых" людей оказалась также очень выгодна. Так, если сотрудник серьезной фирмы заболевает, это оборачивается крупными убытками. Профилактика гриппа среди школьников косвенно означает уменьшение числа невыходов на работу их родителей. Во многих странах мира проведены тщательные подсчеты – во сколько обходится грипп в различных возрастных группах и группах с различным уровнем доходов. В результате получены убедительные данные об экономической оправданности программ по противогриппозной вакцинации, которые приносят реальный доход
