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ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО НАДЗОРУ В СФЕРЕ ЗАЩИТЫ ПРАВ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ

И БЛАГОПОЛУЧИЯ ЧЕЛОВЕКА

Управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека

по Нижегородской области
603950, г. Нижний Новгород, ул. Тургенева, д.1

тел/факс (8312) 436-78-90, 436-78-73. E-mail:  sanepid@sinn.ru 
пресс-релиз
Информация по медосмотрам и личным медицинским книжкам работников в сфере продаж непродовольственных товаров.
Управление Роспотребнадзора по Нижегородской области информирует:

При открытии и функционировании магазинов и торговых отделов по продаже непродовольственных товаров необходимо иметь на рабочем месте документы, подтверждающие наличие прививок согласно требованиям п.18.1 СП 3.1/3.2.3146-13 «ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ ИНФЕКЦИОННЫХ И ПАРАЗИТАРНЫХ БОЛЕЗНЕЙ» и национального календаря профилактических прививок (Приложение № 1 к Приказу Минздрава России от 21.03.2014 г. №125н «Об утверждении национального календаря профилактических прививок и календаря профилактических прививок по эпидемическим показаниям»), а также результаты флюорографического обследования, которое проводится не реже 1 раза  в 2 года (п.4.1, 4.4 СП 3.1.2.3114-13 «Профилактика туберкулеза»).
Кроме того, в соответствии с СанПиН 2.2.0.555-96  «Гигиенические требования к условиям труда женщин», женщины, поступающие на работы, подлежат предварительному медицинскому осмотру терапевтом и акушером-гинекологом.

 В соответствии с требованиями п. 5.6.СП 3.3.2367-08 «Организация иммунопрофилактики инфекционных болезней» руководителями любой организации ежегодно в территориальную поликлинику представляются списки работающих для планирования и проведения им прививок с целью профилактики и распространения вакциноуправляемых инфекций (дифтерии, столбняка, кори, краснухи, вирусных гепатитов А и В, гриппа).

Алгоритм работы руководителя по вакцинации персонала:

1. Иммунизация проводится учреждением, которая имеет лицензию на медицинскую деятельность «Вакцинация», т.е. территориальная поликлиника.
2. Руководитель  издает приказ о назначении ответственного лица за организацию вакцинации среди персонала.
3. Ответственное лицо ежегодно (сентябрь-октябрь) обновляет списки сотрудников с учетом требований территориальной поликлиники за подписью руководителя.
4. Списки передаются в поликлинику с сопроводительным письмом, где указаны входящий № и дата.
5. Поликлиника обязана:
· включить подлежащих на прививки в годовой план
· провести разъяснительную работу с сотрудниками 
· оформить медотводы и отказы от прививок
· провести вакцинацию в соответствии с национальным календарем прививок
· выдать прививочные сертификаты или внести сведения о проведенных прививках при его наличии
· внести сведения о прививках в ЛМК (у декретированных лиц)
· предоставить по запросу руководителя списки привитых сотрудников в разрезе всех прививок.
В случае, если руководитель не направил списки работников в территориальную поликлинику и сотрудники не привиты, он несет ответственность в соответствии со статьей 6.3. Кодекса Российской Федерации об административных нарушениях. 

Если руководитель  направил списки работников в территориальную поликлинику, но сотрудники остаются  не привитыми, то ответственность за данное нарушение несет территориальная поликлиника. 
Личная медицинская книжка не требуется.

За дополнительной информацией Вы можете обратиться

в пресс-службу Управления Роспотребнадзора по Нижегородской области 
к Оксане Снежко  - 436-75-91.
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